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Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I’anno 2023 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a: € 71.470,97 determinate come segue:

Descrizione Importo
Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche (art. 15, 28.700,00
c. 5, CCNL 1/04/1999) (art.67 c¢.5 lett.b CCNL
2016/2018)
1,2 % monte salari anno 1997: incremento max.
contrattabile 14.861,87
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Importo una tantum frazione RIA pari alle mensilita
residue dopo cessazione (anno successivo alla 1.815,31
cessazione) art. 67 ¢.3 lett. d CCNL 2016/2018
TOTALE risorse variabili soggette a limite 45.377,18
Eventuali risparmi derivanti dal fondo lavoro
straordinario (art. 79 comma 2, lett. d) CCNL 317,52
116/11/2022)
Incentivi Funzioni Tecniche (Art. 113 del d.lgs. 5.532,31
50/2016)
Incentivi recupero evasione IMU/TARI 5.297,00
0,22% montesalari 2018 quota fondo - art. 79 comma 2.656,98
3e5CCNL 2019/2021 - anno 2022
0,22% montesalari 2018 quota fondo - art. 79 comma 2.656,98
3 e 5 CCNL 2019/2021
Quota relativa agli anni 2021 e 2022 incremento art. 9.633,00
79 comma ! lettera b) e comma 5 CCNL 2019/2021 -
84,50 euro a dipendente al 31/12/2018
TOTALE risorse variabili non soggette a limite
26.093,79
Totale risorse variabili 71.470,97
Riepilogo Composizione fondo Importo
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 311.413,79
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 248.610,37
TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL 62.803,42
LIMITE




Descrizione Importo

Indennita di comparto a carico fondo (ART. 18.300,00
68 C.1 CCNL 2016-18)
Progressioni economiche orizzontali 146.730,00
Indennitda  personale educativo/insegnante 682,00
scuola dell’infanzia (art. 31, comma 7, CCNL
14/09/2000) (art. 6 CCNL 5/10/2001)
Incentivi Funzioni Tecniche 5.532,31
Incentivi recupero evasione IMU/TARI 5.297,00
Incremento indennita di risultato dipendenti 2.000,00
incaricati di Elevata qualificazione

TOTALE 178.541,31

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

DESCRIZIONE IMPORTO

NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE € 12.000,00
ALLINTERNO DELL'AREA

INDENNITA’ DI TURNO € 15.000,00
REPERIBILITA’ € 2.200,00
MAGGIORAZIONE ORARIA € 1.500,00
CONDIZIONI LAVORO €. 3.400,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA €. 21.000,00
INDENNITA’ DI FUNZIONE € 1.270,00
SERVIZIO ESTERNO € 214500

€. 500,00

progetto personale insegnante Servizio prima
infanzia per apertura mese di luglio;

PERFORMANCE INDIVIDUALE

€. 46.298,61

TOTALE

Euro 105.313,61

Somme destinate con atto di indirizzo della Giunta
Comunale n.46/2023 alla performance individuale
Polizia locale per progetto

Euro 3.000,000

TOTALE

EURO 108.313,61




Come evidenziato nel Modulo [I Sezione I e II

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I -Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente, in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente anno 2023 sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

- Cap. 180600 ad oggetto. “Fondo produttivita /salario accessorio®

- Cap. 180601 ad oggetto: “Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori sul compenso

produttivitd/accessorio e progressione economica orizzontale”
- Cap. 187001 ad oggetto. “IRAP su produttivita/salario accessorio/progressioni orizzontali «

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini
del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Non sono state registrate economie relative al fondo 2022 che possono rientrare nel fondo anno 2023.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

[l fondo come costituito con determinazione del responsabile dell’Area amministrativa n. 244/2023 trova
copertura sui seguenti capitoli del bilancio anno 2023:

- Cap. 180600 ad oggetto. “Fondo produttivita /salario accessorio “

- Cap. 180601 ad oggetto:” Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori sul compenso
produttivitd/accessorio e progressione economica orizzontale™

- Cap. 187001 ad oggetto. “IRAP su produttivita/salario accessorio/progressioni orizzontali




